ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Denise

Secretaria Municipal de Administracao
CNPJ: 03.953.718/0001-90

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

EDITAL DE ABERTURA 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA (CR)
DESTINADO A SUPRIR AS CONTRATACOES POR NECESSIDADES TEMPORARIAS
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA O QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE - MATO GROSSO

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Em aten¢do aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, todo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd planejado e organizado pela
Secretaria Municipal de Administracio e realizar-se-4 sob a responsabilidade da COMISSAO
PERMANENTE ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo seus
membros designados através da Portaria n°. 086/2025, de 28 de julho de 2025, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condi¢des especiais de realizagdo do

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025, relativo as inscri¢des, atribuigcdes de
funcdo, jornada de trabalho, salério, etapas do processo de selegdo, classificagdo dos candidatos,
divulgagdo dos resultados, recurso, admissdo, validade do processo seletivo e disposi¢des gerais e
finais, para a contratagdo por tempo determinado de profissionais, nos termos das legislagdes
aplicaveis, para o preenchimento das vagas para os cargos constantes do capitulo 2 deste Edital.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagcdo, por tempo determinado, "para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico", visando o atendimento de
servigos essenciais de carater inadidvel de cada Secretaria, em casos de licengas obrigatorias, férias,
emergéncias definidas em lei, combate a surtos epidémicos, calamidade publica e as vagas ou cargos
considerados indispensaveis ao andamento da administragdo publica para suprir a auséncia de
servidor concursado para o cargo, conforme dispde o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e a
Lei Municipal n® 1.029/2025, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto no Edital.

1.4 Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribui¢ao
previdencidria serd vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a partir da data de
homologacdo do resultadofinal, podendo ser prorrogdvel por mais 12 meses.

1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo
ndo superior a 1 (um) ano, podendo o contrato ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo,
justificado o excepcional interesse publico, acontar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, vagas para cadastro de
reserva, jornada de trabalho e a remuneracdo sao os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.
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1.8 Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério do
contratado ou do contratante.

1.9 O conteudo programatico consta do Anexo I deste Edital, e as atribui¢des de cada
cargo, contém no Anexo II deste Edital.

1.10  As inscricbes serio realizadas somente via internet online pelo SITE:
http://www.denise.mt.gov.br Link.: seletivodenise.com.br.

1.11 O cronograma de execu¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera

conforme quadro abaixo:

1.11.1 CR

DATA*

NOGRAMA

ESPECIFICACAO

LOCAL

21.10.2025

Divulgagado do Edital de Abertura do
Processo SeletivoSimplificado n°
001/2025

SITE: http://www.denise.mt.gov.br/

24.10.2025

Inicio das inscrigoes

SITE:http://www.denise.mt.gov.br/
Link.: seletivodenise.com.br

10.11.2025

Término das inscrigoes

SITE:http://www.denise.mt.gov.br/
Link.: seletivodenise.com.br

24.10.2025 a
28.10.2025

Periodo de pedido de isencdo de taxas.
Até as 23:59 do dia 28.10.2025

SITE:http://www.denise.mt.gov.br/
Link.: seletivodenise.com.br

31.10.2025

Divulgacdo do resultado das solicitagdes
de isen¢do da taxa de inscri¢do, deferidas
e indeferidas.

SITE: http://www.denise.mt.gov.br/

03.11.2025 a

Prazo para recurso da divulgacdo ao

SITE:http://www.denise.mt.gov.br/

04.11.2025 pedido de isengdes de taxas.Até as 23.59h [Link.: seletivodenise.com.br
do dia 04.11.25.

07.11.2025  |Divulgacdo do resultado dos recursos de [SITE: http://www.denise.mt.gov.br/
pedido de insecdes de taxas.

11.11.2025  [Ultimo dia para pagamento da taxa de Boleto Bancario emitido no link no
inscri¢ao via boleto bancario. ato da inscri¢ao

14.11.2025 Publicacdo do edital de deferimento e [SITE: http://www.denise.mt.gov.br/
indeferimento das inscrigdes

17.11.2025a |Prazo para interposi¢do de recursos [SITE:http:/www.denise.mt.gov.br/

18.11.2025 contra o edital de deferimento e |[Link.: seletivodenise.com.br
indeferimento de inscri¢des. Até as

23.59h de 18.11.2025
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21.11.2025  |Divulgagdo do resultado de interposi¢ao [SITE: http:/www.denise.mt.gov.br/
de recursos contra o edital de
deferimento e indeferimento de inscri¢des

24.11.2025  |Publicagao do edital de Homologacao das [SITE: http:/www.denise.mt.gov.br/
inscricdes, com divulgacdo do local de
realizacdo da Prova Objetiva e Pratica e
ensalamento.

30.11.2025 |Aplicagdo da Prova Objetiva Escolas da rede estadual e/ou
municipal, a ser divulgada no edital de
ensalamento.

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da [SITE: http://www.denise.mt.gov.br/
01.12.2025  |prova objetiva.
02.12.2025 Prazo para interposicdo de recursos [SITE:http://www.denise.mt.gov.br/
03.12.2025 contra o Gabarito Preliminar. Até as |Link.: seletivodenise.com.br
23.5%h do dia 03.12.2025.
05.12.2025 Divulgacdo do resultado de recursos [SITE: http://www.denise.mt.gov.br/
contra o Gabarito Preliminar e publicacao
do Gabarito Definitivo da prova objetiva
07.12.2025 Aplicacdo da prova pratica para os |[Escolas da rede estadual e/ou
professores habilitados na prova objetiva  municipal, a ser divulgada no edital de
ensalamento.
09.12.2025 Divulgacdo do resultado preliminar da [SITE: http://www.denise.mt.gov.br/
prova pratica para professores
10.12.2025 Prazo para interposicdo de recursos [SITE: http://www.denise.mt.gov.br/

11.12.2025 contra resultado da prova pratica. Até as Link.: seletivodenise.com.br
23.59h do dia 11.12.2025

15.12.2025 Divulgagdo do resultado preliminar dos [SITE: http://www.denise.mt.gov.br/
aprovados e classificados no PSS
001/2025.

16.12.2025 Prazo para interposicdo de recursos [SITE: http://www.denise.mt.gov.br/

17.12.2025 contra o o resultado preliminar dos [Link.: seletivodenise.com.br
aprovados no PSS 001/2025. Até as
23.59H do dia 17.12.2025.

22.12.2025 Divulgacao dos recursos contra o Edital [SITE: http://www.denise.mt.gov.br/
de resultado preliminar.

23.12.2025 Homologacdo e divulgacdo do Edital de [SITE: http://www.denise.mt.gov.br/

Resultado final do PSS 001/2025.
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* As datas previstas poderdo ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa

IT - DOS CARGOS

2.1 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de
reserva, jornada de trabalho e aremuneracdo sdo os estabelecidos a seguir:

2.1.1 CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE_ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

COMPLETO
Cargo/Func¢ao Vagas | PcD | CH/Semanal  Salarios Escolaridades/pré- Tipos
RS requisitos de
Prova
Auxiliar 06 CR - 40 R$ 1.518,00 [Ensino Médio + Objetiva
Administrativo Curso Informatica
Bésica (apresentar
documento
comprobatdrio)

2.1.2. CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

Cargo/Funcio Vagas | PcD | CH/Semanall  Salarios Escolaridades/pré- Tipos
RS requisitos de
Prova
Professor 20CR | 02 30 Ensino Superior Objetiva
Pedagogo CR R$ 5.369,69 [Pedagogia + Prova
Pratica
Professor Letras 05 CR - 30 R$5.369,69 [Licenciatura em Objetiva
Inglés Letras Inglés Objetiva
+ Prova
Pratica
Assistente Social 02 - 30 R$ 4.290,02 [Ensino Superior Objetiva
sendo Servico Social
01 CR
Psicologo 02 - 30 R$ 4.290,02 | Ensino Superior - Objetiva
sendo Psicologia
01 CR

CR - Cadastro Reserva — E uma lista de espera de candidatos aprovados no processo seletivo,
mas que nao estdo classificados para as vagas imediatas oferecidas no certame. A
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Administracdo Publica podera convocar esses candidatos durante a validade do Processo
Seletivo, conforme surjam novas vagas decorrentes de auséncias de servidores por licenca,
férias, cessdo, ou aumento da demanda de pessoal, entre outras causas. A convocacio sempre
obedece a ordem classificatoria e ndo cria um direito 2 nomeacdo, mas apenas uma
expectativa.

III - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato, no caso de aprovagao, tera que atender as seguintes exigéncias na data

da convocagao e contratagao:

3.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

3.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.3 Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

3.1.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5 Ter aptidao fisica (atestado através do ASO pelo médico) e mental (atestado por
psicologo) para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

3.1.6 Apresentar os documentos exigidos neste Edital, no ato da contratagao.

3.2 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item
3.1 deste Capitulo, perdera o direito a investidura no cargo para qual foi convocado.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital. Em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 24.10.2025 até as 23 horas ¢ 59
minutos (hordrio oficial do Mato Grosso) do dia 10.11.2025, através do enderego eletrdnico
http://www.denise.mt.gov.br/, através do Link: http://seletivodenise.com.br.

43As inscricoes serdo realizadas via internet no  endereco  eletronico
http://www.denise.mt.gov.br/, durante o periodo das inscrigdes, através do link:
http://seletivodenise.com.br, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletronico de inscricdo e confirmar a
transmissdo dos dados pela Internet.

¢)Imprimir o boleto bancario da taxa de inscri¢do correspondente e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancéria até o vencimento.

4.3.1 O vencimento do pagamento das inscricdes para ter sua validade, serd até o dia

11.11.2025

4.3.1.1. O valor da taxa de inscricdo serd o seguinte:
Cargos de Nivel Superior RS 80,00
Cargos de Nivel Fundamental e Nivel Médio RS 60,00
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4.3.2 O boleto bancario com vencimento até o dia 11.11.2025, disponivel no endereco
eletronico http://www.denise.mt.gov.br/, através do Link: http://seletivodenise.com.br, somente podera
ser impresso apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢ao online.

4.3.3. As inscrigdes realizadas via internet somente serdo confirmadas apds a
comprovagdo do pagamento do valor da inscricao.
4.3.4. A Prefeitura Municipal de Denise — MT, ndo se responsabiliza por solicitagdes e

inscri¢des via internet ndo realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

4.3.5 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e
sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

4.3.6 O descumprimento das instru¢des via internet implicard a ndo efetivacao da inscri¢ao.

4.3.7 O candidato ¢ responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

4.3.8 Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado é recomendavel ao candidato
observar atentamente as informagdes sobre a aplicacdao das provas.

4.3.9 Asinformagdes prestadas no formulario de inscri¢do via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.3.10 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de cargo.

4.3.10.1 O candidato devera realizar apenas 01(uma) inscri¢io, sendo que apds realizada
e quitada, ndo serdpermitido a alteragdo para outro cargo.

4.3.11 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por via postal, transferéncia de conta
corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra
via que nao as especificadas neste edital.

4.3.12 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo (des) especial
(ais) para a realizacdo da prova, noato da inscri¢do devera solicitar, via email para a Comissdo
Permanente Organizadora do Processo Seletivo, através do email pmdenise@denise.mt.gov.br,
obrigatoriamente, a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragcdes
posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

4.3.13 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢do, inclusive
quando da realizag¢do das provas,de maneira a dirimir eventuais davidas.

4.3.14 A lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢ao das provas devera levar um
acompanhante, que ficard emsala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga, sendo acompanhada de um fiscal.

4.3.15 Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.3.16 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e o fiscal.

V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Terdo direito a isencdo da taxa de inscri¢do os candidatos que se encontrarem
inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os
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programas sociais do Governo Federal, at¢ a data de publicagdo do Edital de abertura do
certame.

5.2 Os candidatos com direito a isencao deverdo observar os seguintes procedimentos no ato
da inscri¢ao:

5.2.1 Realizar a inscrigdo, ¢ no ato da inscrigdo selecionar a opgao “pedido de isencdo” e
informar o nimero da inscri¢io no Cadastro Unico - CadUnico, que sera encaminhado a equipe
do CadUnico da Secretaria Municipal de Assisténcia para analise, ¢ encaminhamento a
Comissao Organizadora, para posterior deferimento ou ndo do pedido de isengao.

5.2.2 O requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do conforme mencionado no item 5., sera
somente pelo site http://www.denise.mt.gov.br/ Link.: http://seletivodenise.com.br, no periodo entre
24/10/2025 a 28/11/2025.

5.2.3.A relacdo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o
niamero da inscri¢do, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia
31/10/2025, no endereco eletronico http:/www.denise.mt.gov.br/.

5.3 Nao serao aceitos, documentos de solicitacao de isen¢ao fora da data estipulada no item

5.2.2.
5.4 Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.
5.5 O candidato que teve seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo
indeferido, podera participar do presente certame, desde que efetue, at¢ o ultimo dia das
inscri¢des, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.
5.6. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo,
podera requerer, revisdo da analise documental apresentada, a fim de comprovagdo para garantir o
direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 03/11/2025 a 04/11/2025. O mesmo devera ser
feito através do site  http:/www.denise.mt.gov.br/ Link.: http://seletivodenise.com.br, no campo
“recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orienta¢des contidas no site.

5.7. A divulgagdo de resultados das impugnacdes das isengdes de taxas de pagamento serd publicada
no dia 07.11.2025.

VI - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

6.1 Serdo reservadas aos candidatos PNE's o correspondente a 10% (dez por cento) das
vagas, atendendo a legislagao pertinente.

6.2 Os candidatos as vagas reservadas aos PNE's deverdo declarar seu interesse no momento
da inscri¢ao, e marcar a opgao “PcDs”, e anexar no campo indicado,contido na area do candidato,
laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagdo do edital, informando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual ¢ portador, e sua compatibilidade com o cargo.

6.3 As vagas reservadas aos PNE's ndo preenchidas remanescerdo aos demais candidatos
por ordem de classificacao.

6.4 As pessoas com deficiéncia — PcDs que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal ¢ assegurada o direito de inscri¢do
para o cargo no Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com
a deficiéncia de que s@o portadoras.

6.4.1  Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial PcDs, dos candidatados que nao
anexarem no ato da inscri¢do e na forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.
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6.4.2 O candidato PcD que nido realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

6.4.3 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita
em duas listas, contendo a primeira,a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a
segunda somente a pontuagao destes ultimos.

VII - DAS PROVAS

7.1 Do processo de selegdo constardo as seguintes provas:
7.1.1 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO MEDIO

Conteudos Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Nogoes de Informatica, Estatuto dos Servidores Publicos 10
Municipais de Denise, Constitui¢do Federal e LOM de

Denise/MT.

Soma 20

7.1.2. Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO SUPERIOR

Conteudos Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacdo 10
Soma 20

7.1.3. Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO SUPERIOR PARA O
CARGO DE PROFESSOR (PEDAGOGO E LINGUA INGLESA)

Conteudos Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacdo 10
Soma 20
Prova Prética 05
Soma total 25
7.1 A prova apresentara questdes de multipla escolha, com uma unica alternativa correta,
de carater classificatdrio, a seraplicada a todos os candidatos.
7.2 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5

(cinco) décimos cada, e sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o contetdo
programatico previsto no Anexo I deste Edital.
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7.3 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5
(cinco) décimos cada, e serd valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o contetido
programatico previsto no Anexo I deste Edital.

7.4 Para os cargos que exigem a Prova Pratica, valer4 05 (cinco) pontos.

VIII - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 A aplicagdo das Provas Objetivas estd prevista para ser realizada no dia 30 (trinta) de
novembro de 2025 (DOMINGO) com inicio as 8:00 horas e duracdo improrrogavel de 04 (quatro)
horas, nos locais previstos no Edital de Ensalamento. O caderno de questdes podera ser levado pelo
candidato apds 2 horas transcorrido do inicio das provas.

8.2 A aplicagdo da Prova Pratica sera aplicada apenas aos candidatos PEDAGOGOS e
PROFESSORES DE LINGUA INGLESA e esta prevista para ser realizada no dia 07 (sete) de
dezembro de 2025 (DOMINGO) com inicio as 8:00 horas e duracdo até a finalizacdo da
participacao dos candidatos aptos, conforme item 8.4, deste edital.

8.3 Para o cargo de Professor, a prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio.

8.4 Participardo da prova pratica somente os candidatos a professores (pedagogos e
lingua inglesa) e que obtiverem a pontuagdo igual ou acima de 50% (cinquenta por cento) de
pontuagdo na prova objetiva.

8.4.1 A prova pratica terd carater somatério e classificatoério e consiste na simulacio de
uma aula presencial, em sala de aula convencional ou em sala de atendimento especializado de
escola da rede publica de ensino, para alunos da educagdo basica. A simulagdo da aula devera sera
apresentada, com duracdo de 5 (cinco) a 10 (dez) minutos de aula efetiva.

8.4.2 Para os candidatos concorrentes as vagas dos componentes curriculares, o tema da
aula dar-se-4 de acordo com a etapa de ensino e o componente curricular de inscrigao.

8.4.3 Para a apresentagdo da aula, o candidato devera escolher, de acordo com a etapa de
ensino e o componente curricular de op¢ao, do qual devera constar na ficha avaliativa.
8.4.4 O candidato tem liberdade para escolher o tema de sua aula, com base no conteudo do

componente curricular de opcao conforme a etapa de ensino e o componente curricular de opgao,
desde que atenda as habilidades e competéncias necessarias, respeitando o ano ou etapa escolar de

sua op¢ao.

8.4.5 A apresentacdo da aula pratica serd avaliada pela banca avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado 001/2025, e 01 (um) fiscal.

8.4.6 O candidato devera, no inicio da aula pratica, apresentar, oralmente ou por escrito na

ficha avaliativa, o componente curricular, a habilidade e o ano ou etapa da educagdo basica que
apresentara a simulacdo de aula.

8.4.7 A aula deverd ser apresentada em lingua portuguesa, exceto para a disciplina Inglés,
que devera mesclar parte da aula em inglés e parte em portugués.
8.4.8 Na avaliacdo da aula pratica, serdo considerados:

8.4.8.1 Apresentacdo dos conteudos, retomada e finalizagdo da aula: verificar-se-a se a
apresentacao das ideias segue uma sequéncia logica, linear com inicio, meio e fim, contemplando:

a) introdugdo/contextualizagdo/objetivo de aula;

b) aprofundamento;
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¢) conclusdo, de maneira clara e concisa.

8.4.8.2 os encaminhamentos metodoldgicos e recursos didaticos/digitais: verificar-se-a se sao
utilizadas metodologias que instigam a participagdo do estudante, aplicando atividades e recursos
didaticos/digitais condizentes que contribuem para as aprendizagens propostas e que retenham a
atencao do aluno.

8.4.8.3. a linguagem, tom de voz e expressoes faciais/corporais: verificar-se-4 a linguagem
(clareza, coeréncia e variagdo), tom de voz (entusiasmo, ritmo ¢ modulagdo), postura e gestos
adequados, alternando-os de acordo com os momentos da aula e promovendo, por meio de
questionamentos, uma interacao entre os estudantes e o conhecimento (conteudo). Verificar-se-4,
ainda, se faz uso de linguagem adequada, clara e de facil compreensdo para a etapa de ensino e a
faixa etaria dos estudantes.

8.4.8.4 a gestdo do tempo: verificar-se-4 se faz boa gestdo do tempo da aula, cumprindo o
planejado, contemplando boa explicacdo dos conteudos e equilibrando entre as fases da aula.

8.4.9 A pontuagdo da prova objetiva somard com a pontuacdo da prova pratica para a
classificagdo final do candidato.

8.5 Se houver a necessidade para cumprimento das medidas sanitarias de prevengdo ao
COVID 19 a aplicagdo das provas podera ocorrer em dois periodos ou em locais diversos citados
nesse Edital, e que serd divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscrigdes, no qual
constara o local e horario das provas.

8.5.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia.

8.5.2 Nao sera permitido o acesso de candidatos ao local da avaliagdo apos o horario
estabelecido para o seu inicio.

8.6 O local e horéario das provas sera divulgado nesse Edital e ainda no Edital de Deferimento

e Indeferimento das inscrigoes.

8.7 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade, Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula de Identidade fornecida por 6rgaos
publicos ou conselhos de classe como por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc, bem como
os documentos digitais oficiais, tais como: Carteira Digital de Transito, E-titulo e Carteira de
Trabalho Digital.

8.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identifica¢do do candidato.

8.5 Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

8.5.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.5.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultarda em sua eliminagdo do presente processo de selecao.

8.6  Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto no Caderno de
Questdes, que devera procederem conformidade com as instrugdes especificas, e entregue ao Fiscal
da Sala, sendo o unico documento vélido para efeito de corre¢do da prova.

8.6.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

8.6.2 Em hipotese nenhuma havera substituicdo de Caderno de Questdes em caso de erro ou
rasura por parte do candidato.

Praca Brasilia 111 — Centro — CEP: 78380-000 — Fone: (65) 3342-1397 — Denise — MT

Site: www.denise.mt.gov.br / email: adm@denise.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Denise
Secretaria Municipal de Administracao
CNPJ: 03.953.718/0001-90

8.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova
objetiva, munido de canetaesferografica de material transparente e tinta azul ou preta.

8.80 candidato, s6 terd direito de levar o Caderno de Questdes, se concluir prova apos
02 (duas) horas a partir do inicio do certame.

8.9Se concluir a prova antes do horario citado no item 8.8, entregard ao fiscal da sala o
Caderno de Questdes, que pertencera Unica e exclusivamente a Administragdo Municipal, para
arquivo ¢ documentagdo da selecao.

8.10 O Caderno de Questdes “em branco” poderd ser requerido até o encerramento, prazo de
interposicdo de recurso contra o Gabarito Preliminar, no prazo estipulado para recursos
previsto neste Edital, no site http:/www.denise.mt.gov.br/ Link.: http://seletivodenise.com.br,
no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orienta¢des contidas
no site.

8.11 Durante a realizagdo das Provas ndo serd permitido nenhuma espécie de consulta
ou comunicagdo entre oscandidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes.

8.12 Sera excluido da selecdo o candidato que:

8.12.1 Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

8.12.2 Apresentar-se em outro local diferente da convocagdo oficial;

8.12.3Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.12.4Nao apresentar documentos que bem o identifique;

8.12.5 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

8.12.6 Ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos;

8.12.7 Forem surpreendidos em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagoes, impressos ndopermitidos ou maquina calculadora ou similar;

8.12.8 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagdo (bip, pagers, telefones celulares, relogios digitais, notebook, ipad, tablets, palmtop,
smartphone, etc.), bem como protetores auriculares;

8.12.9Nao devolver integralmente o material recebido;

8.12.10 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

8.12.11 Langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

8.12.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

8.12.13 Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou
autoridades;

8.12.14 Descumprir as instru¢des contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais
ou por responsaveis pelo seletivo.

8.12.15 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Ensalamento, a Comissao
Organizadora da sele¢do procedera a inclusdo, desde que apresente o protocolo de inscricao.

8.12.16 A inclusdo de que trata o item acima sera realizada de forma condicional e sera
analisada na fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo.

8.12.17 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada
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sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

8.13 Nao serda permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

8.14  Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinado.

8.15 Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados apds terem entregado as provas e assinarem a folha ata.

8.16 O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova,
a qual serd encaminhada a Comissdo Organizadora.

IX - DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 A classificacdo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcdo, sera feita em
ordem decrescente de pontos,de acordo com a nota obtida na prova objetiva.
9.2 Ocorrendo empate na classificagdo, para os cargos de Ensino Médio e Ensino

Superior, o desempate beneficiard sucessivamente, o candidato:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade, entre
candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

9.3 Para o cargo de Professor, a classificagdo final dos candidatos aprovados, sera feita em
ordem decrescente de pontos,de acordo com a soma da nota obtida na prova objetiva e na
prova pratica.

9.4 Ocorrendo empate na classificagdo, para os cargos de Professor, o desempate
beneficiara sucessivamente, o candidato:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do
Idoso (Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica;

¢) maior pontuacao na prova pratica;

d) maior pontuacao na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacgdo na prova objetiva na Disciplina de Conhecimentos Gerais;

f) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

X - DOS RECURSOS

10.1 Serd admitido recurso quanto:
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L. Ao indeferimento do pedido de isencdo;

II. Ao indeferimento das inscri¢des;

[II. Ao gabarito preliminar;

IV. Ao resultado preliminar da prova objetiva e classificagdo;

V. Ao resultado da prova pratica e classificacdo no caso dos professores (pedagogos e
lingua inglesa).

a. Todos os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis, conforme
cronograma.

a.1 Os recursos deverao ser por escrito € enderecados & Comissao Permanente Organizadora
do Processo Seletivo, nos prazos estabelecidos, pelo site http://www.denise.mt.gov.br/  Link:
seletivodenise.com.br, no campo “recurso”.

a.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a banca, serdo
preliminarmente indeferidos.

a.3 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estard a disposi¢do dos candidatos para
conhecimento no prazo maximo de 3 (trés) dias.

b. Nao serao aceitos recursos via fax, telefone, e-mail ou presencial.

c. Se da analise do recurso resultar anulacido de questdes, a questdo anulada serd considerada
como respondida corretamente para todos os inscritos do cargo.

d. Se da analise do recurso resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
do cargo serdo corrigidas conforme alteragdo e o resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

e. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

XI - DA HOMOLOGACAO

11. O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ap6s decididos todos
recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Site
http://www.denise.mt.gov.br/.

XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da
Administragdo, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final, através de Edital
publicado no Site http://www.denise.mt.gov.br/, para assinatura de Contrato de Trabalho.

a. A aprovagdo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os
candidatos apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando este ato consignado a observancia
das disposi¢des legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia
da Administragdo Publica, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do certame, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

b. O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
no prazo maximo de até 04 (quatro) dias uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocacao,
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munidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia da Cédula da Identidade - RG;

b) Fotocopia do CPF;

c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

d)  Fotocopia legivel da Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Fotocopia do comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos e outros cursos exigidos para
0 cargo;

f) Carteira de Identidade Profissional ou Certiddo comprobatdria de registro no respectivo
Conselho de Classe, Declaragdo de nao estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo
administrativo e Certiddo de quitagdo com as demais obrigagdes legais do orgao fiscalizador do
exercicio profissional para os cargos com profissdo regulamentada.

g) Comprovante de Residéncia;

h)  Fotocdpia do Titulo de eleitor;

i) Comprovante da votagdo da ultima elei¢ao;

i) Fotocopia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servi¢o
Militar para os candidatos dosexo masculino;

k)  Fotocopia legivel da CNH se for o caso;

1) Fotocopia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo frente e verso);

m)  Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢des da acumulagao
amparada pelaConstitui¢do Federal;

n)  Declaragdo, de proprio punho, de nao ter sido demitido do servigo publico por motivo
justo, ou de ndo ter sidoexonerado a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos.

o)  Declaragdo de Bem e Valores;

p) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancaria na qual a Prefeitura
Municipal de Denise mantémconvénio para recebimento de créditos salariais;

q)  Certidao Negativa de Tributos Municipal;

r) Certidao de aptidao mental e fisica;

s) Outros documentos que a Administragdo julgar necessario.

c. Exames Clinicos Obrigatdrios, por cargos, para efetivacdo de contratagao:

- Hemograma

- Glicemia de Jejum

- Avaliacao Fonoaudioldgica com laudo

- Avaliagao Psicologica com laudo

- ECG com laudo a partir de 40 anos

- RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo RX de Térax PA e Perfil com laudo

- Carteira Vacinacdo Atualizada

- Exame Clinico

d. A contratagdo s6 serd permitida dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado, atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo
com suas necessidades.

e. A Prefeitura Municipal de Denise-MT reserva-se no direito de proceder as convocacdes dos
candidatos classificados para as contratacdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e as vagas existentes, durante a validade
da selecao.
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f.O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condigdes:
i. Pelo término do prazo contratual;
ii. A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;
iii. A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

g. A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental resultard na eliminacao
do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e anulagdo dos demais atos decorrentes,
sujeitando-se as penas da Lei, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.

h. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste
Edital, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria de Administragdo, convocar o proximo
candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicao e
contratagao.

1. Nao serd aceito posse por procuragao.

J-

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13. Um mesmo candidato ndo podera inscrever-se em dois ou mais cargos.

a. Serdo automaticamente indeferidas as inscri¢des que estiverem em desacordo com as
disposi¢des deste Edital.

b. O candidato antes ou apos a contratacdo, antecedendo a posse, poderd desistir

espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura.

c. O candidato, ao preencher a ficha de inscricdo declara-se ciente e de acordo com
todas as normas do presente Edital, bem como, aceita as decisdes que possam ser tomadas pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em casos omissos e situagdes nao
previstas neste Edital.

d. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletronico) e telefone atualizados, atéque se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

e. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referente ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de inteira responsabilidade do candidato por meio do Site
http://www.denise.mt.gov.br/.

f. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, at¢ a data da
homologacdo dos resultados finais, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

g. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio juntamente com a
Comissao Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

h. O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

Denise — MT, 21 de outubro de 2025.
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ALDECIR DE SOUSA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DANIELLY GOMES SANTOS ERNESTO
Presidente da Comissao Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025

JUSCELINA PEREIRA AGUIAR PERALTA
Membro da Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025

GILFRANK MEIRA SOUZA
Membro da Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
ANEXO I — INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025
CONTEUDO PROGRAMATICO

1- PARA OS CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO MEDIO COMPLETO
1.1- CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina Conteudos

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacao
grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e numero).
Lingua Portuguesa | Emprego das classes de palavras. Pontuagao. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sindnimos,
antonimos, homonimose par6nimos. Sintaxe da oragdo e do periodo.

Obs. poderdao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes
promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
Conhecimentos econdmicos e sociais do municipio de denise, do Estado de Mato Grosso e
Gerais da Republica Federativa. Atualidades em nivel local,

regional, estadual, nacional e mundial.

1.2. - CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Nogoes de Informatica, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Denise, Constitui¢ao
Federal e LOM de Denise/MT.

2 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NiVEL SUPERIOR
2.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina Contetidos

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo
grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e numero).
Lingua Portuguesa | Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sindnimos,
antonimos, homdénimose parénimos. Sintaxe da oracdo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes
promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Conhecimentos Cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,

Gerais econdmicos e sociais do municipio de Denise, do Estado de Mato Grosso e
da Republica Federativa. Atualidades em nivel local,regional, estadual,
nacional e mundial.
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2.2~ CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO E LEGISLACAO

CARGOS E CONTEUDO

ASSISTENTE SOCIAL: Analise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da
profissdo. Historia do Servico Social. Servico Social e formagdo profissional. Metodologia do
Servigo Social. Servico Social e Etica. A pratica institucional do Servico Social/Analise
Institucional. A dimensao politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade
familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, satide e previdéncia do trabalho. Pesquisa
em Servigo Social. Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento.
Servigo Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A saiide como direito e sua aplicacao
como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo
social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servi¢o Social e questdo social; Instrumentos e
técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua aplicagdo; Regulamentagdo da
profissdo e Codigo de Etica; Legislacdo da Politica de Saude; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos 6°
ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
d4 outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a
participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de
julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei
Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social e da outras providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a
organizacio da Assisténcia Social e d4 outras providéncias. Norma Operacional do Sistema Unico
da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

PROFESSOR PEDAGOGO - Conhecimentos Pedagogicos, Legislagdo Aplicada a Educacao,
Constituicao Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracdes, Lei n® 11.741, de 16 de julho de 2008
que altera os dispositivos da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo — Lei 9394/96 e demais
alteracoes; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo — Lei 9394/96 e demais alteracdes; Base
Nacional Curricular Comum; Projeto Politico Pedagogico; Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Avaliacdo da Aprendizagem, Historia da educagdo Brasileira, Concepcdes de Educagdo e Escola,
Fungdo social da escola e compromisso social do educador e o atual sistema educacional brasileiro.
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo.

PROFESSOR DE INGLES - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Plano
Nacional de Educagdo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Fundamentos Teoricos da
Educacdo: Perspectiva Histérica da Educacdo BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional
Comum Curricular. Brasilia, 2018. Classes Gramaticais, Interpretagdo de Texto; Vocabulario;
Contextualizag¢do das palavras com varios significados; Gramatica da Lingua Inglesa.
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Atencdo: Os conteudos e legislacdo do Professor Pedagogo poderdo ser aplicados ao professor de
Inglés, naquilo que for relacionado com & area de atuacdo do cargo.

PSICOLOGO - Conhecimentos especificos: Psicologia Clinica: 1 Avaliagdo psicologica e
psicodiagndstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida psicologica. 1.2 Instrumentos de avaliagdo.
1.2.1 Critérios de selecdo, avaliacdo e interpretagdo dos resultados. 1.3 Técnicas de entrevista. 1.4
Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informagao e avaliagdo psicologica. 2
Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de personalidade. 2.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substincias Boa Vista, 2 de agosto de 2022 Edigdo 071 44
psicoativas. 2.4 Transtornos de ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse poOs-traumatico. 2.6
Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fobicos. 2.8 Transtornos psicossomaticos. 2.9
Transtornos somatoformes. 2.10 Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos psicoticos. 2.12 Estruturas
clinicas (neurose, psicose e perversdao). 3 Psicologia da saude. 3.1 Processo saude- doenga
(doengas cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagnostico. 3.3 Processo de adoecimento. 3.4
Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e
manejo da dor. 3.7 Estilos de enfrentamento. 3.8 Acdes basicas de saude. 3.8.1 Promocao. 3.8.2
Prevencgdo. 3.8.3 Reabilitacdo. Psicologia Organizacional 2. Motivacdo. Psicodindmica do trabalho
e prevencdo de saude do trabalhador. 2.1 Atuacdo do psicologo na interface
saude/trabalho/educacio. 3. Etica do psicélogo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
ANEXO IT - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos,
preparando correspondéncias, atualizando registro, manipulando maquinas de escritério e
microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como
procede a pesquisa e planejamento referentes a administragdo de pessoal, material, or¢camento,
organizagdo ¢ métodos, e apresentando solugdes para situacdes novas, a fim de contribuir para
implementagdo de leis, regulamentos e normas referentes a administragdo geral e especifica, e para
compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas em execucdo; Procede
estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre
administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agdo, e para se
atualizar em questdes relativas a aplicagdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal;
Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporacdo de lotes,
alvard de construcdo, habite-se, datilogratando ou digitando, obtendo assinatura do responsavel;
Redige e digita textos da secretaria sempre que necessario; Efetua calculos para obter informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Opera maquinas de escrever,
microcomputador, telefone e fax; Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;
Atende ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construgdo, escrituras, divisdes de
lotes e chacaras; Consulta e coleta documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, sempre que
necessario; Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicacao de interesse do
municipio; Verifica negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificacdo de
débitos, confeccdo da negativa e guias de cobranca; Toma parte em estudos referentes a atribuigdes
de cargos ou empregos do quadro dos Servidores; Atua na programagao e elaboragdo das atividades
de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e
colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das
praticas em uso; Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da
equipe ¢ a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle
Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda
dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padroes de
conservagdo, de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade,
capacidade de adaptagdo, moderagdo, comprometimento ¢ organiza¢do; Observar e cumprir 0s
deveres e proibi¢des previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de
seguranga do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicao, cuidados especiais, servicos € recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre
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processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar ¢ facilitar;
assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides;
Planejar politicas sociais; elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar problemas;
definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas, estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programa atividades; Pesquisar a realidade social; realizar estudo
socioecondmico, pesquisar interesses da populagado, perfil dos usuarios e caracteristicas da area de
atuacdo, informacgdes in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e
documentais, estudar viabilidade de projetos propostos, coletar, organizar, compilar ¢ tabular e
difundir dados; Executar procedimentos técnicos; Registrar atendimentos, informar situagdes
problema, requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais do municipio; formular
relatorios, pareceres técnicos e procedimentos, formular instrumental (formularios, questionarios,
etc); Monitorar agdes em desenvolvimento; Acompanhar resultados da execuc¢do de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas, apurar custos, verificar atendimento dos
compromissos acordados com os usuarios da area social, criar critérios e indicadores para a
avaliag¢do, aplicar instrumentos de avaliacdo, avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos, avaliar satisfacdo dos usudrios; Articular recursos disponiveis,
identificar equipamentos sociais disponiveis, identificar recursos financeiros disponiveis, negociar
com entidade e institui¢des, formar uma rede de atendimento social, identificar vagas no mercado
de trabalho para colocacdo de pessoas em vulnerabilidade aptas ao trabalho, realocar recursos
disponiveis, participar de comissdes técnicas; Coordenar equipes e atividades, coordenar projetos e
grupos de trabalho; Providenciar documentagdo oficial a pessoas em vulnerabilidade; cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros e
controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas aos ambiente organizacional e
social; atuar em conjunto com equipe multidisciplinar ou com outros profissionais da area social.

PROFESSOR DE LETRAS/INGLES — Além das atribuigdes de professor pedagogo, consiste no
dominio da lingua inglesa, incluindo gramatica, vocabulario e prontincia, e a sua aplicagdo em
ensino, tradugdo e interpretacdo. A formagdo aborda linguistica, literatura inglesa, didatica do
ensino de linguas estrangeiras e a cultura anglo-saxonica, preparando o profissional para lecionar,
produzir e revisar textos e para atuar em contextos interculturais. Dominio da Lingua Inglesa:
Linguistica: Estudo dos sons (fonética), formagdo das palavras (morfologia), estrutura das frases
(sintaxe) e o uso da linguagem em diferentes contextos (discurso). Gramatica e Vocabulario:
Conhecimento aprofundado das regras gramaticais, tempos verbais, uso de pronomes, preposigoes
e ampliagdo do vocabulario, conforme detalhado na lista de topicos de estudo. Producio e
Recepc¢ao de Textos: Habilidade para ler, escrever, interpretar e produzir textos em inglés de
forma clara e coesa. Comunica¢ao Oral: Capacidade de facilitar a conversagdao ¢ a compreensao
oral dos alunos, com atencdo a pronuncia e fluidez. Didatica e Ensino: Metodologia do Ensino:
Aplicagao de teorias de ensino e aprendizagem de linguas estrangeiras para criar aulas dinamicas,
contextuais e eficazes. Adaptacao ao Nivel: Preparacdo de aulas e materiais didaticos que se
adequam as necessidades e interesses de diferentes niveis de ensino e grupos de
alunos. Tecnologias Educacionais: Utilizagdo de recursos tecnoldgicos para potencializar o
processo de ensino-aprendizagem. Cultura e Literatura: Literatura Inglesa: Conhecimento sobre
autores, obras e movimentos literarios do mundo angléfono. Contexto Cultural: Compreensao da
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cultura e dos contextos sociais, historicos e politicos associados a lingua inglesa. Outras
Competéncias: Traduciio e Interpretacio: Capacidade de transpor textos e mensagens entre o
portugués e o inglés, preservando o significado original. Analise Critica: Reflexdo sobre a
linguagem como um fendmeno multifacetado, aplicando uma visdo critica aos estudos
linguisticos e literarios.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA : Consiste em participar da elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo do projeto politico pedagogico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando contetidos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma integrada
e articulada com os profissionais da u.e. e comunidade; oferecer informacdes e orientagdes sobre os
diferentes recursos existentes para a comunidade escolar; estabelecer contato com os apoios
educacionais especializados quando necessario; promover educacdo e a relacdo ensino-
aprendizagem de criancas na educag¢do infantil e fundamental; desenvolver de forma harmoniosa o
aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianca a capacidade
de investigacdo, observagdo, experimentagdo e curiosidade, para a formagdo de cidaddos
auténomos, capazes de responsabilidade e escolhas proprias; interagir com a familia e a
comunidade, ministrar aulas; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;
diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacdo, planejar visando cumprir os indicadores e
legislacdes vigente, nocdes de praticas desportistas, esportistas, atividades de educacgdo fisica,
recreagdo, ministrar aulas de educacao fisica.

PSICOLOGO: Procede ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos
do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste para
determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas
e outros métodos de verificagcdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional, no diagndstico, na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do
individuo, em sua historia pessoal, familiar, educacional e social: procede a formulagdo de hipoteses
e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de
laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de
outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificacdo, para
orientar se no diagndstico e tratamento psicologico de certos distirbios comportamentais e de
personalidades; promove a satide na preveng¢do, no tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica técnicas de exame
psicologico, utilizando seu conhecimento e pratica metodologica especificos, para determinar os
tracos e as condi¢des de desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos e
interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho, outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
participa na elaboragdo de terapias ocupacionais observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e
tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimento de tracos de
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personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selecao e
orientacdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo e treinamento, acompanhamento e
avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas,
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem
utilizados nos servigos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; atua no
campo educacional, estudando a importancia da motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; retine informacgdes a
respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para
elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;
diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneas. Pode atuar na area de propaganda, visando detectar
motivagdes e descobrir a melhor maneira de atende las. Pode participar da elaboragdo, adaptacao e
construcdo de instrumentos e técnicas psicologicas através da pesquisa, nas instituigdes académicas,
associagoes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas.

Praca Brasilia 111 — Centro — CEP: 78380-000 — Fone: (65) 3342-1397 — Denise — MT

Site: www.denise.mt.gov.br / email: adm@denise.mt.gov.br



